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Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy, umiejetnosci
logicznego myslenia i korzystania z posiadanej wiedzy. Student wykazuje sie otwartoscig poznawczg
wobec humanistycznych aspektéw bezpieczestwa w pracy.

Cel przedmiotu

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztattowania lepszej organizacji przedsiebiorstwa i jego
wydajnosci, zapobiegania patologiom wspétczesnego Srodowiska pracy a takze motywowania do
bezpiecznych postaw i zachowan, w szczegdlnosci w obliczu zintegrowanego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna i rozumie role cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci w systemie cztowiek-obiekt
techniczny [P7S_WK_04]

Umiejetnosci

1. Student potrafi wtasciwie dobierac¢ Zzrédta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywac krytyczne;j
analizy i syntezy tych informacji, formutowac¢ wnioski i wyczerpujgco uzasadniac opinie stosowang w
psychologii pracy w powigzaniu z zagadnieniami inzynierii bezpieczenstwa [P7S_UW_01]

2. Student potrafi dostrzegac i formutowad w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe,
pozatechniczne, spotecznotechniczne, organizacyjne [P7S_UW_03]

3. Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania poszczegdlnych podsystemow
organizacyjnych z uwzglednieniem deficytéw w zakresie psychospotecznych podstaw bezpieczenistwa
[P7S_UW_06]

4. Student potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki, wycigga¢ wnioski i opracowywac interpretacje w odniesieniu do
zintegrowanego zarzgdzania bezpieczenstwem organizacji [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji celdw i zadan
organizacyjnych z uwzglednieniem dorobku psychologii pracy [P7S_KK_01]

2. Student ma $wiadomos$é uznawania znaczenia wiedzy humanistycznej w rozwigzywaniu problemdéw z
zakresu inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w srodowisku pracy [P7S_KK_02]

3. Student ma $wiadomos$é odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos$é do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [P7S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez przeprowadzane krétkie kolokwia po trzeciej i szustej
jednostce dydaktycznej, obejmujgce zadania problemowe. Prég zaliczeniowy: 50%+1.
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Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czastkowych, wynikajgcych z pracy wykonywanej w zespotach (przejmowanie odpowiedzialnosci za
podjete decyzje), premiowanie aktywnosci oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw. Prég
zaliczeniowy: 50%+1.

ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojeé i
problemdw wspodtczesnej psychologii pracy. Prog zaliczeniowy: 50%+1.

Cwiczenia: oceniane s3 na podstawie $redniej z ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy: 50%+1.

Tresci programowe

Wyktad: Rola pracy w zyciu cztowieka (historyczny kontekst rozwoju pracy, socjoekonomiczny aspekt
pracy, praca jako wartos$¢ i szansa samorealizacji, dysfunkcje pracy). Zwigzek psychologii pracy z
zintegrowanym zarzgdzaniem bezpieczenstwem organizacji: podstawy zachowania jednostki, teoria
atrybucji, poprawa jakosci i wydajnosci, uczenie sie w organizacji, zarzadzanie réznorodnoscia).
Motywacja i zaangazowanie (najwazniejsze teorie motywacji, kulturowy charakter motywaciji,
pozaptacowe techniki motywowania, od motywacji do zaangazowania - wptyw postaw pracowniczych na
jakosé i bezpieczenstwo wykonywanej pracy). Zachowania w organizacji (podstawy zachowan
grupowych, przywaddztwo, konflikt, negocjacje/mediacje). Patologie w srodowisku pracy (eskalacja
stresu zawodowego i zwigzane z tym konsekwencje). Mobbing i dyskryminacja w zmieniajgcych sie
warunkach wspotczesnego rynku pracy. Innowacje organizacyjne na rzecz poprawy zycia w pracy
(definicja dobrostanu pracowniczego, programy poprawy jakosci zycia w pracy, BBS, CSR, dialog
spoteczny).

Cwiczenia: Rola pracy w zyciu cztowieka. Motywacja do bezpieczeristwa. Narzedzia wspomagajace
motywacje do bezpiecznych zachowan. Konflikty w organzacji. Patologie w Srodowisku pracy.
Eksperymenty psychologiczne.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mdézgow.

Literatura
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Uzupetniajaca

1. Terelak J.F., Psychologia organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa, 2005 .

2. Litzcke S., Schuh H., Stres, mobbing, wypalenie zawodowe, GWP, Gdarsk, 2007.

3. Koziot L., Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, PWN, Warszawa, 2002.

4. Bantka A., Psychologia pracy, [w:] Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki t.3, GWP,
Gdansk, 2000.

5. Tarniowa-Bagieniska M., Siemieniak P. (2010), Psychologia w zarzadzaniu, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 35 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 5 0,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



